
大阪大学大学院人間科学研究科附属未来共創センター
IMPACTセミナーシリーズ 「 Diversity & Inclusion 」

多様性によるイノベーション
多様な価値観や生き方を認め合う共生社会の構築のために、
難聴者や障害者が置かれている状況を知り、
当事者から学び、考える。

6/27 火

「講師」
株式会社デフサポ 代表取締役

牧野 友香子
生まれつき重度の聴覚障害があり、読唇術で相手の言うことを理解する。地域の学校に
通い神戸大学に進学、一般採用でソニー株式会社に入社。第1子に50万人に1人の難
病があり、育児中にさまざまな選択肢の少なさを経験したことをきっかけに、株式会社
デフサポを立ち上げ、聴覚障害児の親への情報提供、ことばの教育を実施。また一般の
人に難聴を知ってほしいとYouTube 「デフサポちゃんねる」（10万人登録）を始める。

第1部

生き方、これまでの挫折や困難を
どう乗り越えてきたか

耳が聞こえない私がどうやって高校、大学受
験からソニーに入社したのか？

ソーシャルグッドとしてのデフサポを
立ち上げ、経営者となるきっかけ

第2部

ダイバーシティ/インクルージョン
障害者が働くうえで大変なこと、

元人事であり、
障害当事者だから言えること

15:00 ～ 17:00
@人科図書室横のラーニングコモンズ

終了後に講演者との交流時間あり

主催：附属未来共創センター・IMPACT

担当教員：稲場圭信

対象者：人科の学生および教職員

申込方法：事前申し込み制 フォームよりお申し込みください ▶
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